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Isletme Lisans Ogrencilerinde Girisimcilik Diisiincesinin
Degisimi 2005 ve 2020 Karsilastirmasi®

Oz

Isletme lisans &grencilerinin girisimcilik konusundaki diisiinceleri, gelecegin
potansiyel girisimcileri olmalar1 sebebiyle énem arz etmektedir. Her yil
bircok mezun veren bu bdliimlerin egitim miifredatinin 6grencileri ne
derecede girisimcilige Ozendirdiginin bilinmesi, bu konuda yapilacak
iyilestirmelerin Oniinii agacaktir. Hem 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin
hem de egitim Ogretim siiregleri ve miifredatin etkinliginin bilinmesi aym
zamanda eksikliklerin goriilmesi, ¢oziim {iretilmesi ve gerekli tedbirlerin
almabilmesi agisindan da onemlidir. Bu sebeple calismamizin temel amaci,
orta vadede is hayatinin i¢inde olacak isletme lisans 6grencilerinin is kurma,
girisimcilie adim atma, cesaretli davranma, karar verme, kendine
glivenme, ait oldugu toplum ve insanliga girisimcilik yaparak katkida
bulunma diisiincelerinin ne derecede yogun oldugunu tespit etmektir. Bu
calismay1 digerlerinden farkli kilan, aragtirmanin 2005 yilhinda uygulandig
sekliyle 15 y1l sonra 2019-2020 egitim donemindeki 6grencilere de ayni1 anket
formu ile uygulanmasi ve girisimcilik diisiincesi ile girisimcilik egitiminin
isletme lisans Ogrencileri tarafindan nasil algilandiginin
karsilastirilabilmesidir. Arastirma sonuglarina gore, girisimcilik egitimi
konusunda egitim kurumlarinin ge¢mise oranla daha basarili algilandiklar:
goriilmektedir.  Egitim  kurumlarinin  girisimciligi ~ cesaretlendirme
konusunda pay sahibi oldugunu ifade edenlerin oram ile caga uygun egitim
aldigimi diisiinenlerin orani 2020 yilinda daha yiiksektir. Ogrenciler her iki
donemde de girisimcilik i¢in en 6nemli faktorlerin para ve bilgi oldugu ifade
etmislerdir. Bir diger sonuca gore, iiniversite 6grencilerinde yillar icerisinde
girisimcilik isteginin giderek azaldig:1 goriilmektedir. Buna ek olarak, 2005
yili verilerine gore kadinlarin girisimcilik egilimi daha yiiksek iken 2020
yilinda erkeklerin girisimcilik egilimlerinin kadinlardan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Gegtigimiz 15 yillik doneme 151k tutan bu miitevazi
calismamiz gostermektedir ki, girisimci bir nesil olusturmak icin yapilan
calismalar artmakta lakin yeterli degildir. Bu konuda gerek egitim
kurumlarina gerekse iilkemizin yoneticilerine biiyiik gorevler diismektedir.

Anahtar Kelimeler: Isletme Ogrencileri, Girisimci, Girisimcilik, Girisimcilik
Egitimi, Girisimcilik Coskusu

! Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu'ndan 16.04.2020 tarih ve 2020-SBB-
0053 karar nolu yazili izin alinmustir.

[507]



isletme Lisans Ogrencilerinde Girisimcilik Diisiincesinin Degisimi 2005 ve 2020
Kargilastirmasi

Change of Entrepreneurship Thought in Business
Admistration Students: 2005 and 2020 Comparison

Abstract

Business management students' thoughts on entrepreneurship are important
because they are potential entrepreneurs of the future. Knowing to what
extent the educational curriculum of these departments, which gives many
graduates every year, encourages students to entrepreneurship, will lead to
improvement efforts in this regard. It is important to know the
entrepreneurship tendencies of students, educational processes and the
effectiveness of the curriculum, to see the deficiencies, to produce solutions
and to take necessary measures. Therefore the main purpose of our study is
to determine how intense the intention to start a business, stepping into
entrepreneurship, the courage, decision making, self-confidence, the
business admistration students have, who will be in the business life in the
medium term. What makes this study different from the others is that this
research was applied to the students in the 2019-2020 academic year 15 years
after the former one, and the comparison of entrepreneurship intentions.
According to the results of the research, it is seen that educational
institutions are perceived more successfully in the field of entrepreneurship
education than in the past. The rate of those who think that educational
institutions encourage entrepreneurship and receive education according to
the age is higher in 2020. Students stated that the most important factors for
entrepreneurship in both periods are money and knowledge. According to
another result, it is observed that the desire of entrepreneurship gradually
decreases in university students over the years. In addition, according to
2005 data, entrepreneurship tendencies of women and men were higher in
2020. This modest study that sheds light on the last 15 years shows that the
efforts to create an entrepreneurial generation are increasing, but not
sufficient. In this regard, both educational institutions and governers of our
Country, should be incharge.

Keywords:  Business  Students,  Entrepreneur, Entrepreneurship,
Entrepreneurship Education, Enthusiasm of Entrepreneurship

Giris

Gliniimiiz diinyasinda savaslar cephe degistirmis ve is diinyasina kaymustir.
Bu savasin aktorleri de askerler degil girisimciler olmustur. Hangi toplum
insan kaynagmi bu savasa daha iyi hazirlar ve destegini verirse onlar
ilerlemekte,  yiikselmekte, tiim  diinyayr etkileyecek  degerler
uretebilmektedir. Giintimiizdeki G20 {ilkelerinin bir¢ogunda bunun
sonuglarin1 gorebilmekteyiz. Diinyanin en biiyiik ekonomisine sahip olup

[508]



Yahya FIDAN & Sabahattin CETIN & Engin YURDASEVER

yillik yaklasik dort trilyon dolar hasila tireten ABD’li girisimlerden bir tanesi
dahi, 50’den fazla iilkenin hasilasindan ¢ok daha biiyiik bir potansiyele
sahiptir. Giiney Kore ve Gana 1965’1 yillarda benzer durumdaki iki iilke
iken, bugiin Giiney Kore'nin iirettigi bir {riniin olmadigi bir ev
diisiiniilemezken Gana'nin iirettigi ve evlerimizde bulunan bir iiriinden
bahsedememekteyiz. Bu farki saglayan iilkelerin basta 6zgiirliikler olmak
lizere yetistirdigi girisimci kesimdir. Bu gergekler 1s181nda diyebiliriz ki,
herhangi bir {iilke biiyltimek, gelismek, refahi artirmak istiyorsa insan
kalitesini yiikseltecek adimlar atmali ve insan kaynagmi daha girisimci
olarak yetistirebilmenin yollarini bulmalidir.

Ulkemiz niifusunun énemli bir boliimii genclerden olusmaktadir. TUIK 2019
verilerine gore 65 yas ve iizeri niifus sadece %9 olup diinya ortalamasmnin
¢ok altindadir. Geng olmak, dogal olarak girisimcilik potansiyeli agisindan
biiyiik bir enerji ve zenginlik kaynagidir. Mc Clelland’in farkli milliyetlerin
girisimcilik yeteneklerini arastirdifi calismasinda Tiirkler birinci sirada
cikmustir (Titiz, 1994:80). Arastirma eski tarihli olsa da karakter ve is yapma
tarzzimiz girisimcilie gayet uygundur. Bu anlamda eksigimiz olan sey,
enerjinin, kaynagin yonlendirilmesi, gelistirilmesidir diyebiliriz.

Egitim kurumlan icginde girisimcilik egitimi verenlere baktigimizda en
yogun miifredatin isletme boliimlerinde bulundugu gormekteyiz. Bu
calismada, Ulkemizdeki isletme egitiminin ogrenciler iizerindeki etkisinin
gectigimiz 15 yillik dénemde nasil bir degisim gosterdigi incelenmistir. Tlk
olarak 2005 yilinda isletme egitimi goren ogrenciler {izerinde bir arastirma
yapilmis ikinci olarak 2019-2020 yilinda isletme egitimi goren Ogrenciler
tizerinde ayni arastirma yapilarak sonuglar karsilastirilmistir.

Literatiir Incelemesi

Girisimci ve Girisimcilik Kavramlar

Girisim, girisimci ve girisimcilik kavramlari ile ilgili literatiir incelendiginde
farkli tanimlar gormekteyiz. Tanumlar kavramin farkli yonlerine vurgu
yapmaktadir. Bu farklilasmanin temel nedeni; her bir kavramin ¢ok boyutlu
nitelikler tasimasi1 ve ¢ok genis bir kapsama sahip olmasidir (Uslu, 2015:29).
Ornegin Tiirk Dil Kurumu (TDK)'na gore girisim, “bir ise girisme, tesebbiis”
seklinde tanimlanmaktadir. Girisimci ise “liretim i¢in bir ise girisen, kalkisan
kimse, miitesebbis” seklinde ifade edilmektedir (TDK, 2020). Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)'e gore ise girisimcilik; “yeni bir is kurarak
ya da mevcut bir isi genigleterek yeni bir girisim olusturma tegebbiisii”
olarak tanimlamaktadir (Recepoglu ve Dogan, 2014:60). Kapsaml bir tanim
olarak girisimci; “bir mal veya hizmet icat etmek, iiretmek veya pazarlamak
icin kendine ait ya da bagka kisi ve kurumlardan sagladigi sermaye ile
iretim faktorlerini bir araya getiren, bu faaliyeti yaparken ortaya ¢ikabilecek
kar veya zarar etme riskini iistlenebilen, ait oldugu topluma ve insanhiga
katkida bulunma coskusuyla dolu kisi (Fidan, 2002)” olarak ifade edilmistir.
Reynolds ve White’a (1992) gore ise, bir isletme kurmak icin faaliyette
bulunan kisiye “girisimci”, kurulus sirasinda gosterilen c¢abaya
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“girisimcilik” ve kurulan isletmeye “girisim” adi verilir. Gergekte
girisimcinin en onemli iki 6zelligi bulunmaktadir ki bunlar, hesap edilebilir
riskleri iistlenmedeki istegi ve girisimcilik coskusunun kaynagi olan
vizyonudur. Bu iki temel diisiinceyi hemen hemen tiim girisimcilik
orneklerinde gérmek miimkiindiir.

Bir iilkenin sahip oldugu girisimci sayisiyla ekonomik gelismisligi arasinda
yakin bag bulunmaktadir. Bu itibarla her iilke ve toplum, sahip oldugu
girisimci bireylerin sayisimi arttirmak icin gayret gostermektedir.
Girisimcilik coskusuna sahip bireyler uygun ortam ve kaynak bularak
girisimde bulunurlarsa, yeni istihdam alanlar1 ortaya ¢ikacak, bu istihdam
alanlarinda calisanlar yenisim? yapacak, boylece ilgili iilke diger iilkelerin
oniinde, ekonomik olarak daha giiglii ve miireffeh olacaktir. Akgiin vd.'ne
(2010) gore girisimcilik; az gelismis {ilke ekonomileri igin “yapilanma”,
gelismekte olan {iilkeler i¢in “kalkinma”, gelismis {iilkeler icin ise “zenginlik
ve dinamizmin 6nciisii”diir. Bu yiizden girisimcilik konusu ge¢miste oldugu
gibi gelecekte de hem ekonomik hem de sosyal agidan 6nemini korumaya
devam edecektir.

Girisimcilik kavraminda oldugu gibi “girisimci” tanumi da zaman iginde
degismis ve gelistirilmistir. Girisimci kisi, risk alanin da yOnetenin de
Ozelliklerini tasiyan, kdr amaci giiden bir isletmeyi kuran, yoneten, basari
i¢in yonlenmis, 6zellikle yenilik¢i davramislarla karakterize olmus, risk alma
egilimi yiiksek ve genellikle is diinyasinda stratejik yonetim uygulamalarin
kullanan kisidir (Kogyigit, 2018:52). Tanimdaki kar amac: giitmeyi sadece
maddi anlamda degil manevi, soyut anlamiyla diisiinmek uygun olacaktir.
Cevre koruma ve gelistirme, insan ve insanligin gelecegi icin hizmet etme
ornekleri de manevi kar etme girisimleridir.

Girigsimcilik coskusu (ruhu) olan bir kisinin, rutin islerden hoslanmamasi,
devamli ¢alisma, yeni fikirler tiretme ve basarma isteginin olmasi bilinen en
belirgin  ozelligidir. Yapilan arastirmalarda girisimciyi profesyonel
yoneticiden ayiran en onemli 6zelligin risk almak oldugu goriilmektedir.
Bunlarin yari sira, “atak olma, analiz yapabilme, 6zgiliven sahibi olma,
giivenilirlik, akilalik, yenilikcilik ve hizli karar verebilme” girisimcinin
basarisinda rolii olan diger kisilik Ozellikleridir (Simsek, vd., 2014: 92).
Ancak her ne kadar girisimci kisilerde s6z konusu kisilik 6zellikleri 6n plana
¢iksa da iginde bulunulan ortamin da girisimcilerin sayisina onemli bir
katkis1 vardir. Bir iilkede ozgiir diisiince ne kadar yaygin ise o kadar
girisimcilik gelisecektir. Bunun aksi bir durum da girisimcilik diisiincesini
kisitlayacaktir. Diinyanin dzgiirliikler alaninda en iist seviyesinde bulunan
iilkelerinin, girisimcilik ve bu girisimcilie bagl olarak servet {iretme
konusunda da en iist seviyelerinde bulunmalar bir tesadiif degildir. Bu
konuda Bono’nun goériisleri yeterince agiklayici olsa gerek. “Kirk bes tilkede
calisim ve kavramlardan en az hoslanan is diinyasinin ABD oldugunu

2 Yenisim, inovasyon karsilign olarak H. Kulluk'un &nerisi olup yeni is simdi kelimelerinin
birlesimidir.
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gordiim. Kavramlara karsi bir sabirsizliklar: var, ellerine hemen uygulama
araglar1 verilsin istiyorlar. Amerikalilar diistinmekten c¢ok, yapmaktan
hoslaniyorlar. Bu durum sasirtici degil. Bu toplumda eylem, gercekten de
diisiinceden daha oOdiillendirici. Amerika’da girisimcilige karsi engelleme
olmamasi da eylemi kamgilar” (de Bono, 1996: 14). Ozgiir diisiinemeyen,
ozgilir davranamayan bir toplumdan diinya capinda biiylik girisimler ve
girisimciler beklemek mantikli ve olas1 degildir.

Girisimcilik Tiirleri

Literatiirde girisimcilik tanimlarinda oldugu gibi girisimcilik tiirlerinde de
cesitlilik goriilmektedir. Giil (2012) girisimcilik tiirlerini; profesyonel veya
yonetici girisimcilik, teknik girisimcilik, sosyal girisimcilik, orijinal
girisimcilik, i¢ girisimcilik, kurumsal girisimcilik, cevreci girisimcilik ve
girisimci girisimciligi basliklar1 altinda ele almistir. Ozgiiner (2015) bunlara
ilaveten calismalarinda, idealist girisimcilik, stratejist girisimcilik, taktik
girisimcilik ve geleneksel (idari) girisimcilik tiirlerine yer vermistir.
Literatiirde ele alinan diger girisimcilik tiirleri ise firsat girisimciligi, kiiresel
girisimcilik, takipgi girisimcilik, akademik girisimcilik, gen¢ girisimcilik,
kadmn girisimcilik, yesil girisimcilik ve internet girisimciligi seklindedir
(Ergelik, 2019:16-23) Daha yalin bir smiflandirma icin ekonomik ve sosyal
girisimcilik ayrimi kullarilabilir. Belirli bir maddi kar elde etmek amaciyla
yapilan girisimleri ekonomik girisimcilik, manevi ve sosyal fayda elde
etmek i¢in yapilan girisimleri (Kizilay, Cevre Vakfi faaliyetleri gibi) ise
sosyal girisimcilik olarak isimlendirmek miimkiindiir.

Tiirti veya ismi ne olursa olsun, girisimcilik siirecinin asamalar1 her bir
girisimcilik faaliyetinde benzerlik gostermektedir. Ornegin literatiirde en
¢ok benimsenen girisimcilik siireci modeli olan Rathgens Modeli'ne gore
girisimcilik siireci dort asamadan olusmaktadir. Modele gore bu asamalar;
girisimci is fikrinin planlandig1 hazirlik asamasi, stres ve belirsizlikle
karakterize edilen is kurma asamasi, satislarin artmas: ile gerceklesen ve
basabas noktasinin yakalandig dengelenme asamas: ve son olarak kara gegisin
yasandigl, {iretim ve dagitim sistemlerinin gelistigi biiyiime asamasidir.
(Rathgens’den akt. Koyuncuoglu, 2019:92-95).

Durak (2011) tarafindan ortaya konulan alti asama ise; (1) Herkesin
goremedigi firsatlar1 gérmek ve bunlar1 degerlendirmek, (2) Firsatlar1 bir
fikre doniistiirmek, (3) Bu fikrin hayata gegirilebilmesi icin gerekli
kaynaklarin neler oldugunu belirlenmek, (4) Thtiyag duyulan kaynaklari
temin etmek, (5) Fikri uygulamaya baslamak ve siireci izlemek, (6) Risk
almak seklinde siralanmaktadir.

Girisimciligin Fonksiyonlar
Girisimciligin tilkeler agisindan fonksiyonlarini ekonomik ve sosyal yoniiyle

ele almak miimkiindiir. Girisimciligin ekonomik acidan fonksiyonlar: agagidaki
gibi 6zetlenebilir (Bozkurt vd. 2012, s. 232-233):
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e  Orta siufin giiclenmesi ve toplumsal refahin artmas,

e Ekonomik biiyiimenin hizlanmasi,

¢ Yeni endiistrilerin ortaya gikmasi,

o Istihdamin artmast ile issizligin azaltilmasi,

e Bolgesel gelismislik farklarinin ortadan kaldirilmas: ya da azaltilmasidir.
Girisimcilik kavraminin sosyal agidan fonksiyonlar: ise sOyle 6zetlenebilir (Acs
ve Varga, 2005: 326):

e Toplumda yenilik¢i ve degisime agik bir siireci baslatmasi,

e Toplumun hem fikri hem de kiiltiirel gelisimine katk: saglamas,

e Bireylere liderlik fikrini asilamasi,

e Yenilikler yoluyla toplumsal fayda saglayacak {iriin ve hizmetlerin
ortaya ¢ikarilmasi.

Bir iilke, olusturdugu ortamlarla yeni girisimcileri cesaretlendirecegi gibi

mevcut girisimcilerin islerini kolaylastirip, yeni mal ve hizmet {iretmelerine,

yeni pazarlara agilmalarma ve yeni isttihdam alanlar1 a¢gmalarna katk:

vererek refah seviyesini yiikseltebilir. Bu itibarla, sadece ekonomik alanla

smurli kalmaksizin, hayatin her yoniinde, her birey potansiyel bir girisimci

olarak goriilmeli ve vizyon belirleyip, gerceklestirecek girisimcilik teori ve

pratikleriyle beslenmelidir.

Girisimcilik Coskusu ve Girisimcilige Etki Eden Faktorler

Girisimcilik ~ diistincesi, kisinin  gevresindeki  potansiyel firsatlar
degerlendirmek amaciyla bir girisim baslatma veya is kurma diisiincesini
ifade etmektedir (Karabey, 2013:147). Gergekte girisimcilik diisiincesinin
esas kaynag1 kisinin iginde tasidig1 coskudur® (Fidan, 2002). Girisimcilik
coskusunun olusumunda, kisilerin gegirdikleri yasam deneyimi, egitimin
nitelii, toplumsal ve ekonomik konulardaki bilgi ve tecriibeleri ile aile
yapisinin biiyiik etkisi vardir. Matsushita (1999: 127), coskunun verimli
olmak isteyen her yonetici i¢in hayati derecede 6nemli oldugunu ancak
kendisi gibi girisimci yoneticiler i¢in bir zorunluluktur oldugunu ifade
etmigtir. Bu anlamda bir orgiitte cosku yoksa transfer edilmesi
diisiiniilmelidir. Bozkurt (2011) girisimcilik egiliminin genellikle aileden
devralindigini  savunmaktadir. Bu yiizden girisimcilik egiliminin
olusmasinda, ailenin yapisi, anne ve babanin meslegi, egitim ve gelir
seviyesi etkili olmaktadir. Girisimciligi etkileyen diger unsurlar arasmnda
ozgiirliik, vizyon sahibi olma, ait oldugu toplum ve insanliga miras birakma
ile katkida bulunma istegini de saymak miimkiindiir.

Dilsiz ve Koliik (2008:9), girisimciligin kisilik 6zelliklerinin yaninda egitim
yolu ile elde edilen bilgilerin karisimi ile beslendigini savunmaktadir. Bu

3 Tiirkge literatiirde kullanilan “girisimcilik ruhu” kavrami yerine “girisimcilik cogkusu”
kavrami daha anlaml olup bize gore bu kavram 6ne g¢ikarilmalidir. Cogku kavrami insanin
icindeki is yapma agkini, enerjisini daha giizel ifade etmektedir. Diinya Ekonomi ve Politika
Gazetesindeki su manget karsilagtirma igin giizel bir rnektir (29 Mart 2002): “Kibris’a kalkinma
i¢in ruh asilanacak” Bu manset yerine “Kibris'a kalkinma igin cosku asilanacak” seklindeki bir
ifadelendirme daha anlamhidur.

[512]



Yahya FIDAN & Sabahattin CETIN & Engin YURDASEVER

dogrultuda basarili bir girisimci olmak igin yalmizca dogustan gelen
birtakim Ozelliklerin yeterli olmadigini ve egitim vasitasiyla girisimcilik
ozelliklerinin gelistirilmesi gerektigini belirtmektedir. (Giiresgi, 2014: 27-28).

Sonu¢ olarak girisimci kisiligin olusmasinda bazi temel etkenler
bulunmaktadir. Bunlar arasinda, yas, cinsiyet, kisisel 0zellikler ve deger
yargilari, egitim, sosyal gevre, rol modeller, ailede girisimci olup olmamasi
ve is tecriibesi one ¢ikmaktadir (Giiler, 2010:10; Hisrich ve Peters, 1998:70).

Goriildiigti gibi bireyde girisimcilik egilimini ortaya ¢ikaran ve gelistiren
pek cok faktor bulunmaktadir. Burada unutulmamas: gereken nokta, tiim bu
faktorlerin birbirini tamamladig1 ve bireyin girisimcilik egiliminin bu
faktorlerin karisimindan meydana geldigidir.

Yontembilim

Arastirmaya Ihtiya¢ Duyulma Nedeni

Isletme lisans dgrencilerinin girisimcilik konusundaki diisiinceleri, gelecegin
potansiyel girisimcileri olmalar1 sebebiyle onem arz etmektedir. Her yil
birgok mezun veren bu béliimlerin egitim miifredatinin 6grencileri ne
derecede girisimcilige Ozendirdiginin bilinmesi, bu konuda yapilacak
iyilestirmelerin oniinii agacaktir. Hem 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin
hem de egitim 6gretim siiregleri ve miifredatin etkinliginin bilinmesi aym
zamanda eksikliklerin goriilmesi, ¢0ziim {iretilmesi ve gerekli tedbirlerin
almabilmesi agisindan da Onemlidir. Bu sebeple bu arastirmanin temel
amaci, orta vadede is hayatinin iginde olacak isletme lisans 6grencilerinin is
kurma, girisimcilige adim atma, cesaretli davranma, karar verme, kendine
giivenme, ait oldugu toplum ve insanlifa girisimcilik yaparak katkida
bulunma (girisimcilik cogskusu) diisiincelerinin ne derecede yogun oldugunu
tespit etmektir. Bu ¢alismay1 digerlerinden farkli kilan, arastirmanin 2005
yilinda uygulandig sekliyle 15 yil sonra 2020 yilindaki 6grencilere de aymn
anket formu ile uygulanmasi ve girisimcilik diiglincesi ile girisimcilik
egitiminin isletme lisans Ogrencileri tarafindan nasil algilandigimnin
karsilagtirilabilmesidir.

Arastirmanin Hedefleri

Girisimcilik olgusunun {ilkelerin gelismesindeki katkisi nedeniyle, her iilke
sahip oldugu girisimci ve girisim sayisini artirmaya ¢alismaktadir. Bu
calisma kapsaminda 2005 yilinda baglatilan veri toplama siirecinin temel
hedeflerinden birisi, {ilkemizdeki girisimci bireylerin sayisinin artmasma
nelerin etki etti§i sorusuna katkida bulunmaktir. Bunun yaninda hangi
ortamlarin, hangi tiir egitimlerin ve hangi mizaca sahip kisiliklerin, bireyleri

daha girisimci yaptit sorusuna cevap arayarak ilgili siiregleri
yonlendirebilmekti. 2005 yilinda yapilan alan arastirmasinda bir baska hedef
ise hangi {iiniversitelerin isletme Ogrencilerinin girisimcilige daha yatkin
oldugunu ortaya koymakti. Ancak 2005 yilinda elde edilen verilerin analiz
edilmesi neticesinde, uygulamanin gerceklestirildigi boliimler arasinda
sonuglar agisindan kayda deger bir fark goriilmemisti. Farkl tiniversitelerin
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isletme boliimlerinde verilen egitimlerin, girisimciligin niteligi acisindan
anlaml bir farklilik ortaya koymamasi sebebiyle, ileri bir tarihte benzer bir
calisma yaparak iki donemi karsilastirma diislincesiyle anket formlar:
arsivlenmistirt. Aradan gecen 15 yilin sonunda arastirmanin tekrar
yapilmasi ve 2005 yilinda elde edilen veriler ile 2020 verilerinin
karsilastirilarak 15 yillik siirede girisimcilik egilimi agisindan bir farklilik
olup olmadiginin karsilagtirilmasina karar verilmistir.

Bu temel diisiincelerle arastirmanin genel hedefleri asagidaki gibi
siralanmistir:

1. Ogrencilerin kokenleri, yetistikleri ortam ve ailelerinde girisimcinin
bulunup bulunmadiginin, yeni girisimler iizerinde ne derecede etkili
oldugunun belirlenmesi.

2. Ogrencilerin cinsiyetleri, mizaglari, kisilikleri ve karakterlerinin,
girisimcilik niyetleri iizerinde ne derecede etkili oldugunun
belirlenmesi.

3. Ogrencilerin, girisimcilikle ilgili kavramlari algilayislari, girisimcilik
niyetleri ve girisimcilikte 6nemli gordiikleri konularda herhangi bir
degisiklik olup olmadiginin belirlenmesi.

4. Ogrencilerin aldiklar1 egitim tiiriiniin ve egitim igeriginin, kendilerini
girisimcilik ve bir is plam1 hazirlama konusunda cesaretlendirip
cesaretlendirmediginin belirlenmesi.

5. Ogrencilerin bir gelecek vizyonuna sahip olup olmadiklari, kariyer
hedefleri ve bu hedefe yiiriirken Oncelikli sorumlularn kim/kimler
oldugu konusundaki diisiincelerinin belirlenmesi.

6. Cesaret, karar verme, is kurma, is hayatindaki stratejik konular
hakkindaki yargilarinin ve algilayis bigimlerinin belirlenmesidir.

Arastirma Modeli

Aragtirma modeli, deneklerin demografik ozellikleri ve girisimcilik
Ozellikleri ile 2005 ve 2020 yillarinda Olgiilen girisimcilik egilimleri
cercevesinde olusturulmustur. Bu modele gore, cinsiyet, yas, baba ve anne
egitim diizeyi ile baba ve anne meslegi degiskenleri demografik 6zellikleri
olusturmaktadir. Bunun yaninda ogrencilerin girisimcilik egilimi ile
dogrudan iligkili oldugu diisiiniilen 6grencinin girisimde bulunma istegi ve
kariyer hedefi degiskenleri de girisimcilik Ozelliklerini olusturmaktadir.
Modelin sonug degiskenini ise 6grencilerin 2005 ve 2020 yillarinda 6l¢iilen
girisimcilik egilimleri olusturmaktadir. Sekil 1’de goriilen model 1s181nda

4 Tlgili tarihte Cumhuriyet Universitesi, Isletme Boliimiinde gorev yapan Y. Fidan, bu calismaya
Ogrencisi M. Macit ile baglamistir. Anketlerin uygulandigi 18 {iniversitenin isletme
boliimlerinden gelen anket formlarmi, hatira olsun diisiincesiyle Ogretim iiyelerinin
gonderdikleri posta zarflariyla birlikte muhafaza etmistir. Bu Ogretim {iyelerinin kendi el
yazilariyla yazdiklari notlar da zamamin giizel bir hatiras: olarak arsivinde bulunmaktadir.
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isletme lisans Ogrencilerinin demografik oOzellikleri ile girisimcilik
ozelliklerine gore 2005 ve 2020 vyillarindaki girisimcilik egilimleri
karsilagtirilarak incelenmistir.

Demografik Ozellikler
Cinsiyet
Yas
Baba/Anne Egitimni Diizeyi
Baba/Anne Meslegi

Girisimcilik
Egilimi (2005)

Girisimecilik Ozelligi
+ Girisimcilikte BulunmaIstegi
» Kariyer Hedefi

Girisimcilik
Egilimi (2020)

Sekil 1: Arastirma Modeli

Katilimcilar

Arastirmanin ilk kez uygulandigi 2005 yilinda 53 devlet iiniversitesi (Giinay
ve Giinay, 2011: 2) bulunmakta olup vakif {iniversiteleri kapsam dis1
tutulmustur. Bu 53 devlet iiniversitesi igerisinden tesadiifi Ornekleme
yontemiyle 18’i secilmistir. Secilen {iniversitelerin isletme boliimlerinde
gorev yapan bir ogretim {iiyesiyle iletisime gegilerek arastirmaya destekleri
rica edilmistir. Her tiniversitenin isletme boliimiinde 6grenim goren 2., 3. ve
4. smf ogrencilerinin cevaplamalar1 igin 20’ser adet anket formu
gonderilmistir. Boylece Orneklem grubuna uygulanan anket sayist 360
olmustur.

Arastirmanin 15 yil sonra tekrar edildigi 2020 yilinda ise yine aym
iiniversitelerin isletme boliimii 6grencilerinden ayni smif seviyelerinde veri
toplanmasi amaciyla, s6z konusu {iniversitelerin igletme bdliimlerinden
Ogretim tiyeleri ile iletisime gecilmis ve online anket linki gonderilerek ayn1
sayida veri elde edilmistir.

Olciim Araglari

Anket formunun ilk boliimiinde kontrol degiskeni olarak kullanilmak iizere
demografik nitelikli alti soru bulunmaktadir. Anket formunun ikinci
boliimiinde 6grencilerin girisimcilik hakkindaki genel diisiincelerini ve
aldiklar1 egitimi degerlendirmeleri igin 8 adet ¢esitli secenekleri olan sorular
sorulmustur. Ugiincii  bélimde ise Ogrencilerin  girisimcilige iliskin
tutumlarin1  6lgmek i¢in 18 adet yargmin bulundugu Likert Olgegi
kullanilmistir.? Olusturulan anket, yOnetim ve organizasyon alaninda

5 Anket, 2005’'te calismamin yazarlarindan Yahya Fidan tarafindan literatiirdeki girisimcilik
yazinindan istifade edilerek hazirlanmigtir. Ders kitaplar1 disinda girisimcilikle ilgili kitap
okudunuz mu sorusu yazar tarafindan &grencilerine okuttugu “Girisimcilik Tutkusu” ve
“Egriyi Kirin” kitaplar1 nedeniyle, diger boliimlerdeki dgrencilerden farkli bir durum olacag:
diisiincesiyle eklenmistir. Yine bir isin kurulmasinda tek basmna Onemli gordiigiiniiz...
seklindeki soruda bulunan bilgi kavrami, bilginin bir iiretim faktorii oldugu ve diger
faktorlerden daha 6nemli oldugunu (Peter F. Drucker’in bir Onerisi olarak) derslerinde siirekli
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uzman {i¢ 6gretim iiyesine kontrol i¢in sunulmus, onerileri dogrultusunda
gerekli diizeltmeler yapilmistir. 2020 yilinda yapilan karsilastirma anketinde
de ayrmu 6lgek kullanilmis olup sadece uygulama online olarak yapildig: igin
egitim goriilen iiniversite secenegi eklenmistir. Bartin Universitesi Sosyal ve
Besgeri Bilimleri Etik Kurulu’'ndan 16.04.2020 tarih ve 2020-SBB-0053 karar
nolu yaz1 ile anket icin izin alinmistir.

Likert olgeginde katilimcilardan ifadelere 1-Kesinlikle katiiyorum ile 5-
Kesinlikle katilmiyorum secenekleri arasindan kendilerince uygun olam
isaretlemeleri istenmistir. Olgekteki 6,7, 8,9, 10, 13, 17 ve 18. ifadeler ters
kodlandigindan analizlerden 6nce bu ifadeler doniistiiriilerek puanlama
yapimistir. Olgek ifadelerine verilen cevaplarin puanlanmasi sonucunda
ogrencilerin girisimcilik egilimleri yiiksek, orta ve diisitk olmak tiizere {ig
kategoriye ayrilmistir.

Pilot inceleme

Ampirik arastirmalarda saha uygulamasi Oncesinde anket formlarindaki
onemli kusurlarin goriilebilmesi icin nihai dlgegin uygulanacag bir katilimcr
grubuna pilot uygulama yapilmasi gerekmektedir (Johnson ve Morgan,
2016: 12). Boylece oOlgek ifadelerinin gozden gecirilmesi ve ifadelerin
gelistirilmesi miimkiin hale gelmekte ve arastirmanin gegerlilik ve
guvenilirlik degerlerinde olumlu yonde artislar miimkiin olmaktadir
(Irwing, Booth ve Hughes, 2018: 4). Bu sebeple arastirma kapsaminda
olusturulan anket formu, pilot uygulama amaciyla 2004-2005 akademik yil
bahar doneminde Cumhuriyet Universitesi, IIBF, i§letme Boliimiinde
Ogrenim goren ve tesadiifi yontemle segilen 50 6grenciye (birinci siniflar
hari¢) uygulanmistir. Pilot uygulama sonucu elde edilen veriler analiz
edilmis ve bazi sorular ile yargilar diizeltilerek ankete son hali verilmisgtir.

Uygulama

Anketin uygulanmasi iki asamadan olusmaktadir. Birinci asama 2005

vurguladig icin yazilmistir. Diger sorular ve Likert skalasinda kullanilan yargilar da zamanin
girisimcilikle ilgili gazete, dergi gibi yaymlarindan istifadeyle olusturulmus olup genel olarak
su calismalardan yararlanilmistir: 2005°li yillarda kullaralan KOSGEB Girisimcilik Egitim
Ihtiyag Analiz testleri, 12-13 Subat tarihinde www.insankaynaklari.com'da gerceklestirilen ve
sonuglarmin TRT 2 Kariyer Diinyas1 programinda degerlendirildigi "Girisimcilik" arastirmasi,
Platin Dergisi igin yapilan ve www.insankaynaklari.com’da 26/05/2004 tarihinde yayimlanan
“Tiirkiye'de Girisimcilik Atesi Hi¢ Sénmiiyor” isimli aragtirma, TUSIAD (2002) Tiirkiye'de
Girigimcilik, TUSIAD Yaynlar, Yaymn No:2002-12/340, Istanbul, Baris Yildiz, Girisimcilik
Anketi, 2001, YTU, Ogrenci Kuliibii, Alpay, G., Ozgelik, H., Bodur, M. Ve Kabasakal, H. (2000)
Tiirk Toplumunda Ermeni, Musevi ve Tiirk Kokenli Girisimcilerin Is Degerleri. Alint1: Aycan,
Zeynep (Ed.) Tiirkiye’de Yonetim, Liderlik ve Insan Kaynaklar1 Uygulamalari. Tiirk Psikologlar
Dernegi Yayinlar1 No:21 Ankara. Anket formumuzdan istifade edildigini diisiindiigiimiiz D.
Borti, Girisimcilik Egilimi, MU SBE Yayinlari, Istanbul, 2006, Goknil Erbatu, Kiiltiirel Boyutlar1
Icerisinde Girisimcilik Egilimi, MU SBE, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, (Danisman D.
Borii), Istanbul, 2008, Erol Kogyigit, Universite Ogrencﬂerin'm Girigimcilik Ozelliklerinin
Belirlenmesi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, (Danusman D. Borii), Arel Universitesi,
Istanbul, 2013.
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yilinda gergeklesmistir. Hgili tarihte tesadiifi olarak segilen 18 {iniversitenin
isletme boliimiinde gorev alan Ogretim iiyeleri ile iletisime gecilerek
kendilerine lisans 6grencilerinin cevaplamalar: i¢in posta yoluyla 20’ser adet
anket formu gonderilmistir. Gonderilen anket formu sayis1 360 olmasina
ragmen geri donen formlar arasindan 253 tanesi kullanilabilir halde
bulunmustur (anket formlarmin geri doniisiinde kullanilan posta zarflar
2005 yilindan bu yana yazar tarafindan muhafaza edilmistir). Dolayisiyla
anket geri doniis orami %70,27’dir. Sosyal bilimlerde yapilan arastirmalar
igin %20 ve {iizerinde geri doniis oranlarinin kabul edilebilir oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda (Malhotra ve Grover, 1998; Forza, 2002),
degerlendirmeye alman anket sayismnin biitiinii temsil etme o6zelligi son
derece yiiksektir.

Geri donen 253 anket formuna yapilan analizler sonucunda {iniversiteler
arasinda girisimcilik egilimleri ac¢isindan anlaml farklar goriilemediginden
anket formlar1 ileri bir tarihte yapilacak yeni arastirma sonuglar ile
karsilagtirilmak amaciyla muhafaza altina alinmstir.

Anketin ikinci asama uygulamas: 2020 yilinda gerceklestirilmistir. Her ne
kadar 2020 yilina kadar tilkemizdeki iiniversite ve isletme egitimi veren
boliimlerin sayisinda ciddi bir artis s6z konusu olsa da karsilastirmanin
anlamhilif1 i¢in 2005 yilindaki boliimler tercih edilmistir. Uygulamada aym
anket formu internet {izerinde olusturulmus ve veriler her tiniversiteden
Ogretim tiyeleri araciligiyla 20’ser Ogrenciye (birinci siniflar hari¢ olmak
iizere) anket linki gonderilerek toplanmustir. 2020 y1li anket sayis1 2005 y1ih
anket sayisindan daha fazla gerceklesmistir. Ancak, ayn1 orneklem sayisina
ulasma amaciyla arastirmacilar tarafindan her bir boliim icin 2005 yilindaki
sayilar baz alinarak, doldurulan anketler tesadiifi yontemle elenerek 2005 ve
2020 y1l1 anket sayisinin 253 olarak esitlenmesi saglanmistir.

Toplanan veriler iizerinde veri taramasi yapilmus, istatistiksel analizlere
uygun hale getirilmistir (Sencan ve Fidan, 2020: 661). Bu kapsamda 2005
yilinda yapilan c¢alismada demografik ozelliklerden 5 ifadeye cevap
verilmemistir. Arastirma sonuglarina herhangi bir etkisi bulunmadig1 igin bu
ifadelere deger atamasi yapilmamistir. 2020 yilinda ise cevapsiz ifade
bulunmamaktadir.

Bulgular

Katilimailarin cinsiyetini 6grenmeye yonelik olarak sorulan soruya verilen

cevaplar Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1. Cinsiyete Ait Veriler
2005 2020
n % n %
Kadin 145 57,3 132 52,2
Erkek 107 42,3 121 47,8
Toplam 253 100,0 253 100,0

Tablo 1 incelendiginde, 2005 yilinda yapilan calismadaki katiimcilarin
%57,3'1 kadin, %42,3't erkek oldugu goriilmektedir. 2020’deki ¢alismada ise
katillmcailarin  %52,2’si kadin, %47,8’i erkektir. Her iki calismada da
kadnlarin orani erkeklerden yiiksektir.

Tablo 2. Yasa Ait Veriler

2005 2020

n % n %
17-19 - - 20 7,9
20-22 96 37,9 155 61,3
23-25 138 54,5 69 27,3
25 ve tlizeri 18 7,1 9 3,6
Toplam 252 99,5 253 100,0

Tablo 2 incelendiginde, 2005 yilindaki calismada 23-25 yas araligindaki
katilimailarin oramin yiiksek iken (%54,5), 2020 yilindaki ¢alismada 20-22 yas
araligindaki katiimalarin oraminin (%61,3) diger yas araliklarma gore
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Baba/Anne Egitim Diizeyine Ait Veriler

Babanizin egitim diizeyi | Annenizin Egitimi Diizeyi

2005 2020 2005 2020

n % n % n % n %
ilkokul 75 29,6 79 31,2 148 58,5 129 51,0
Ortaokul 32 12,6 52 20,6 26 10,3 51 20,2
Lise 71 28,1 75 29,6 48 19,0 58 22,9
Lisans 67 26,5 41 16,2 30 11,9 15 59
Lisansiistii 7 2,8 6 2,4 - - - -
Toplam 252 99,5 253 100,0 252 99,5 253 100,0

Tablo 3 incelendiginde; 2005 yili verilerine gore katilimcilarin babalarinin
%57,4'1 lise ve {istli egitim diizeyine sahip oldugu, 2020 verilerinde ise bu
oranin %48,2 oldugu goriilmektedir. Annenin egitim diizeyi ile ilgili verilere
gore 2005 yilindaki ¢alismada lise ve {iistli egitim diizeyine sahip olanlarin
oran1 %30,9, 2020’deki verilerde ise %28,8 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. Baba Meslegine Ait Veriler

2005 2020
n % n %
Ciftgi 15 59 36 14,2
Kamu Calisani/Emeklisi 85 33,6 46 18,2
Ozel Sektorde Calisiyor 32 12,6 45 17,8
Girisimci 21 8,3 27 10,7
isci/Emeklisi 44 17,4 55 21,7
Diger 55 21,7 44 17,4
Toplam 252 99,5 253 100,0

Tablo 4 incelendiginde, 2005 yilindaki ¢alismada katilimcilarin baba
meslekleri arasinda kamu calisani/emeklisi olanlarin oranmin yiiksek
oldugu (%33,6), 2020’deki calismada ise is¢i/is¢i emeklisi oranimin yiiksek
oldugu (%21,7) goriilmektedir. Literatiirdeki bir¢ok calismada baba ya da
annenin girisimci olmasinin bireylerin girisimciliklerinde etkili olduguna
yonelik sonuglar elde edilmistir. Aragtirmanin her iki doneminde de kamu
calisani/emekli olma orani yiiksek ¢ikmistir. Maalesef girisimcilerin 6nemli
bir kismi ¢ocuklarmin kendi islerini yapmasmi istemiyor. Girisimcilerde
¢ocuklarinin kolay para kazanma yollarini arayacaklar: yoniinde bir izlenim
(Bozkurt, 1997:38) bulunmakta.

Tablo 5. Anne Meslegine Ait Veriler

2005 2020

n % n %
Ciftci 1 4 3 1,2
Kamu Calisani/Emeklisi 30 11,9 13 5,1
Ozel Sektorde Calisiyor 4 1,6 21 8,3
Girisimci 1 L4 - -
is¢i/Emeklisi 8 3,2 8 3,2
Ev hanimi 200 79,1 203 80,2
Diger 8 3,2 5 2,0
Toplam 252 99,5 253 100,0

Tablo 5 incelendiginde ise hem 2005 (%79,1) hem de 2020’deki (%80,2)
calismada anneleri ev hanimi olanlarin oraminin diger seceneklerden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katiimailarin  “Universitede aldigmiz egitim sizi kendi isinizi kurma
konusunda cesaretlendirdi mi?” sorusuna verdigi cevaplar Tablo 6’da
goriilmektedir.

Tablo 6. “Egitim ve Is Kurma” Sorusuna Verilen Cevaplara Ait Veriler

2005 2020
n % n %
Evet 123 48,6 137 54,2
Hayir 130 51,4 116 45,8
Toplam 253 100 253 100,0
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Tablo 6 incelendiginde, 2005 verilerine gore {iniversite egitiminin kendisini
girisimci olma konusunda cesaretlendirdigini ifade edenlerin oraninin %48,6
oldugu goriiliirken katihmcilarin yaridan fazla (%51,4) verilen egitimin
kendisini is kurma konusunda cesaretlendirmedigini ifade etmistir. 2020
yilinda ise aldiklar1 egitimin is kurma konusunda kendilerini
cesaretlendirdigini belirtenlerin sayis1 artmustir. Buna gore girisimcilik
egitimi konusunda egitim kurumlarinin ge¢mise oranla daha basarili
olduklar1 séylemek miimkiindiir.

Katihmecilarin  “Fakiiltede ¢aga uygun bir egitim aldigimizi diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna verdigi cevaplar Tablo 7'de goriilmektedir.

Tablo 7. “Caga Uygun Egitim” Sorusuna Verilen Cevaplara Ait Veriler

2005 2020
n % n %
Evet 70 27,7 120 47,4
Hay1r 183 72,3 133 52,6
Toplam 253 100 253 100,0

Tablo 7 incelendiginde, fakiiltelerde verilen egitimlerin 6grenciler tarafindan
¢aga uygun olarak degerlendirilme oranmin yillar igerisinde Onemli
derecede yiikseldigini goérmek miimkiindiir. 2005 yili verilerine gore
katilimailarin %72,3'liik bir boliimii ¢aga uygun egitim alamadiklarini beyan
ederken, 2020 yilinda bu oran 52,6'ya diismiistiir. Aldiklar1 egitimin
kendilerini is kurmada cesaretlendirdigini belirten 2020 deneklerinin ¢aga
uygun egitim almadiklarini belirtmeleri ilging bir durumdur.

Katiimeilarin “Bir isin kurulabilmesi igin tek basina en 6nemli oldugunu
diisiindiigiintiz faktor asagidakilerden hangisidir?” sorusuna verdigi
cevaplar Tablo 8'de goriilmektedir.

Tablo 8. “En Onemli Is Faktorii?” Sorusunun Cevaplarina Ait Veriler

2005 2020
n % n %

Para 92 36,4 97 38,3
Egitim 30 11,9 32 12,6
Motivasyon 20 7,9 45 17,8
Arkadaslar 1 4 - -
is Giicii 7 2,8 17 6,7
Bilgi 79 31,2 56 221
Diger 24 9,5 6 2,4
Toplam 253 100,0 253 100,0

Tablo 8 incelendiginde, arastirmanin yapildigi her iki doénemde de
katilimailarin is kurabilmek igin en 6nemli faktoriin para oldugunu ifade
ettikleri goriilmektedir. 2005 yilinda paranin en Snemli faktdr oldugunu
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sOyleyenlerin oran1 %36,4 iken 2020 yilinda %38,3’tiir. Paradan sonra énemli
oldugu ifade edilen ikinci faktoér bilgidir. 2005 yilinda (%31,2) bilginin
o6nemli oldugunu ifade edenlerin oraninin 2020’dan (%22,1) yiiksek oldugu
goriilmektedir. 2005 yilinda mesleki bilgiye erisim imkaninin bugiine
kiyasla daha kisith olmasinin, geg¢miste bilginin daha onemli bir faktor
olarak kabul edilmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Onemli oldugu
ifade edilen ti¢lincii faktoér 2005 yilinda egitim iken 2020 yilinda motivasyon
onemli bir faktor olarak ifade edilmistir. Yine geg¢misteki egitim
olanaklarinin giiniimiize kiyasla daha kisith olmasinin, egitimin de bilgi
faktoriinde oldugu gibi ge¢miste daha 6nemli kabul edilmesine yol agtig:
sOylenebilir.

Katiimcilarin “Girisimde bulunma isteginizi nasil tanimlarsiniz?” sorusuna
verdigi cevaplar Tablo 9'da goriilmektedir.

Tablo 9. “Girisimde Bulunma Istegi” Sorusu Verileri

2005 2020
n % n %

Yetersiz 15 5,9 32 12,6
Orta 52 20,6 60 23,7
Biraz giiclii 56 22,1 43 17,0
Giiglu 84 33,2 70 27,7
Cok giiglii 33 13,0 32 12,6
Kararsizim 13 5,1 16 6,3
Toplam 253 100,0 253 100,0

Tablo 9 incelendiginde, 2005 ve 2020 yillarinda girisimcilik isteginin “gti¢lii”
oldugunu ifade edenlerin oraninin diger seceneklerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Girisimcilik istegim “gliclii” ve “¢ok gliclii” diyenlerin orani
2005 yil1 verilerine gore %46,2 iken 2020 verilerinde %40,3'tiir. Bu sonuglara
gore, liniversite 0grencilerinde yillar igerisinde girisimcilik isteginin giderek
azaldigl, bununla birlikte “kararsizzm” diyenlerin orammin ise arttig
goriilmektedir.

Katilmcilarin “En 6nemli karakter oOzelliginiz nedir?” sorusuna verdigi
cevaplar Tablo 10’da goriilmektedir.

Tablo 10. “En Onemli Karakter Ozelligi” Sorusu Verileri

2005 2020

n % n %
Zorluklar karsisinda pes etmemek 71 28,1 62 24,5
Basar gereksinimi 39 15,4 50 19,8
Risk alabilme cesareti 49 19,4 45 17,8
Girisimcilik coskusu 14 5,5 21 8,3
iletisim becerisi 42 16,6 54 21,3
Ozgiiven 38 15,0 21 8,3
Toplam 253 100,0 253 100,0
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Tablo 10 incelendiginde, “zorluklar karsisinda pes etmemek” tercihi iki
dénemde de ilk sirada yer almaktadir. Ikinci sirada yer alan karakter dzelligi
2005 yilinda “risk alabilme cesareti” (%19,4), 2020 yilinda ise “iletisim
becerisi” (%21,3) olarak belirlenmistir. Ugiincii siradaki énemli oldugu ifade
edilen karakter ozelligi ise 2005 yilinda “iletisim becerisi” (%16,6), 2020
yilinda ise “basari gereksinimi”dir (%19,8). “Girisimcilik coskusu” ve
“dzgliven” her iki donemde de katilimcilar tarafindan en az tercih edilen
karakter ozelligi olmustur. Egitim sistemi yeni gencleri girisimcilik coskusu
(ruhu) konusunda cesaretlendirecek hale getirilmelidir.

Katiimcilarin “Kariyer hedefiniz nedir?” sorusuna verdigi cevaplar Tablo
11’de goriilmektedir.

Tablo 11. Kariyer Hedefine Dair Veriler

2005 2020
n Yo n Yo
Kendi isimi kurmak 91 36,0 98 38,7
Bir sirkette iist diizey yonetid olmak 100 39,5 63 24,9
Universitede kalip akademisyen olmak 23 9,1 32 12,6
Kamu kesiminde calismak 29 11,5 47 18,6
Diger 10 4,0 13 5,1
Toplam 253 100 253 100,0

Tablo 11 incelendiginde, 2005 verilerine gore “Bir sirkette iist diizey yonetici
olmak” ifadesinin (%39,5) kariyer hedefleri arasinda ilk sirada yer aldig:
goriilmektedir. Tkinci sirada “Kendi isini kurmak” ifadesi (%36), iigiincii
sirada ise “Kamu kesiminde calismak” ifadesi (%11,5) yer almaktadir. 2020
verilerine gore ise kariyer hedefi olarak “Kendi isini kurmak” secenegi
(%38,7) en yiiksek oranda tercih edilen segenektir. Ikinci sirada “Bir sirkette
ist diizey yoOnetici olmak” ifadesi (%24,9), iiclincii sirada ise “Kamu
kesiminde ¢alismak” ifadesi (%18,6) yer almaktadir. Bu sonug¢ Onceki
sorulara verilen yanitlarla birlikte degerlendirildiginde; 6grencilerin ge¢mise
kiyasla kendi isini kurma diisiincelerinin, girisimcilik isteginin ve
girisimcilik cogkusunun azaldig1 bir ortamda, kariyer hedeflerinin baginda
“kendi isimi kurmak” segeneginin gelmesi bir geliski olarak
degerlendirilmektedir. Universite 6grencilerinin kariyer hedefleriyle ilgili
olarak Yildiz’mn (2001) yaptig1 arastirmada Ogrencilerin %57’si girisimci
olmak istediklerini %30'u ise iyi bir sirkete {ist diizey yonetici olmak
istediklerini belirtmislerdir. Bu tarihteki girisimci olma istegi hem 2005 hem
de 2020’den oldukga yiiksektir. Basta egitimciler olmak iizere konuyla ilgili
kesimler giincel calismalarla durum tespiti yapmali ve ne yapip edip
girisimci olmak isteyen genclerin sayismi arttiracak tedbirleri almalidir.

Katilimailarin “Sizce ¢agin gerektirdigi bir egitimin elde edilmesinde en
onemli sorumlu kimdir?” sorusuna verdigi cevaplar Tablo 12'de
goriilmektedir.
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Tablo 12. “En Onemli Sorumlu Kimdir?” Verileri

2005 2020
n %o n %o

Fakiilte yonetimi ve imkanlan 85 33,6 71 28,1
Fakiilte 6gretim iiyeleri 30 11,9 41 16,2
Ailemin gelir seviyesi 17 6,7 13 5,1
Uygulanan miifredat (dersler) 55 21,7 55 21,7
Sorumluluk kisisel olarak kisiye aittir. 66 26,1 73 28,9
Toplam 253 100,0 253 100,0

Tablo 12 incelendiginde, “Fakiilte yonetimi ve imkanlar” seceneginin 2005
yilindaki ¢alismada %33,6 oraru ile ilk sirada segildigi, 2020 yilinda ise %28,1
ile ikinci sirada secildigi goriilmektedir. 2020 yilindaki ¢alismada en yiiksek
oran “Sorumluluk kisisel olarak kisiye aittir” ifadesine (%28,9) aittir. Her iki
donemdeki calismada da “Fakiilte yonetimi ve imkanlar1”, “Sorumluluk
kisisel olarak kisiye aittir” ve “Uygulanan miifredat (dersler)” ifadeleri ilk {ig
sirada tercih edilen seceneklerdir. Giintimiizde egitim olanaklar1 agisindan
uiniversiteler arasindaki farklarin giderek azalmasi, 2020 yilina gelindiginde,
ogrencilerin egitim konusundaki sorumlulugu artik kendisinde gormeye
baslamasina sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Katihmailarin “Nihai hedefiniz nedir?” sorusuna verdigi cevaplar Tablo
13’de goriilmektedir.

Tablo 13. “Nihai Hedefiniz Nedir?” Verileri

2005 2020

n %o n %o
Bir is kurup, biiyiitiip baskasina devretmek 11 4.3 23 9,1
iyice yoruluncaya kadar devam etmek 6 2,4 15 5,9
Mutlu olabilecegim bir is yapmak 165 65,2 165 65,2
Firsatlar sunan bir alana girmek 63 249 40 15,8
Uzun bir tatil yapmak 8 2,8 10 4,0
Toplam 253 100,0 253 100,0

Tablo 13 incelendiginde, iki donemdeki katilimcilarin biiyiik cogunlugunun
mutlu olabilecekleri bir is yapmay: istedikleri goriilmektedir. Bir diger 6n
plana ¢ikan segenek ise “Firsatlar sunan bir alana girmek” segenegidir.

Arastirmamizda katilimalarin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik
olarak asagidaki Likert sikalas1 kullanilmistir.

2005 yilinda aragtirmaya katilan deneklerin girisimcilik egilimleri ile ilgili
veriler Tablo 14’de goriilmektedir.
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Tablo 14. 2005 Y11 Girisimcilik Egilimi Verileri

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilm ryorum
Kesinlikle
Katilm wvorum

9
&2
8
&
&2

1-Kimsenin akhna gelmemis seyler diistiniiriim,
denemeler yaparum.

2-Uriin, teknoloji ve finans pivasalarindaki degisimleri
takip etmek benim igin cok énemlidir.

3-Bir igin firsatlar sunmasi, emniyetli ve garantili
olmasmdan daha énemlidir.

4-insanlarin kendi islerini kurmak igin veterli firsatlara
sahip olduklanm diisiintiyorum.

19,8 538 146 107 1,2

22,5 324 138 265 4,7

59 170 150 407 213

e

5-Kendi isini kuran ve basansiz olanlara yeni bir sans 257 1478 174 75 16

verilmelidir.
6-Yetersiz finansman destegi nedeniyle kendi isini 28 99 99 462 312
kurmak zordur.
7-Yeni bir isin nasil kurulacag ile ilgili bilgiye ulagmak 154 435 115 194 103
zordur.
8-Ek mik ortam kendi isini kurmak isteyenler ici

onomiL or endtism Eyeniericm 47 312 198 332 111
uygun degildir.
9-Karmasik ve idari siirecler nedeniyle kendi isini 40 257 174 387 142
kurmak zordur.
10-E ger basarisizlik riski varsa yeni birise
baslanmamahdar. 21,3 41,1 123 158 9,5
11-Universitelerde girisimdilik konusunda veterli egitim
verilmektedir, 95 142 182 332 249
12-Tiirkiye'de isletme egitimi diinya kalitesindedir. 12 67 245 375 300
13-Tiirkiye'de insanlar ancak iyi bir is bulamadiklannda
kendi islerini kurarlar. 142 360 194 233 71
14-Ailemden biri sirket kurmak istese desteklerim. 48,2 387 7.1 43 1.6
15-Grup calismalarinda liderligi elde etmek icin 312 127 150 87 2.4
cabalarim.
16-Hedeflere ulasabilmek igin miicad ele gbze

66,4 32,0 4 A 8

alinmalidir.
17-B al. di ir alarak ak beni rahatsiz

askalanndan emir alarak calismak beni 190 229 217 289 75
etmez.
18-Bagumsiz ve riskli bir iste galismak istemem. 21,3 391 202 123 7,1

Tablo 14 incelendiginde, “Hedeflere ulagabilmek icin miicadele goze
almmalidir.” ifadesinin, %66,4 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” cevabi
verilen segenek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin
yaklasik yaris1 (%48,2) “Ailemden biri sirket kurmak isterse desteklerim.”
ifadesi i¢in “Kesinlikle Katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

2020 yilinda aragtirmaya katilan deneklerin girisimcilik egilimleri ile ilgili

veriler ise Tablo 15’de goriilmektedir.
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Tablo 15. 2020 Y11 Girisimcilik Egilimi Verileri

=g 8 = E =B
= § 2 =%
= = = =T ==
== = = 8 = E
S wm = = = > =
M = = = m
s st

9 o % %

1-Kimsenin aklina gelmemis seyler diistiniiriim,

11,9 332 206 237 107
denemeler yaparim.

2-Uriin, teknoloji ve finans piyasalanndaki degisimleri
takip etmek benim i¢in ¢ok onemlidir.

3-Bir isin firsatlar sunmasi, emniyetli ve garantili
olmasmdan daha 6nemlidir.

4 Insanlarin kendi islerini kurmak icin yeterli firsatlara
sahip olduklanm diistiniiyorum.

20,9 356 138 186 111

146 316 237 213 87

10,3 158 162 316 261

5-Kendi isini kuran ve basarisiz olanlara yeni bir sans 265 364 154 126 91

verilmelidir.

6-Yetersiz finansman destegi nedeniyle kendiisini 95 150 130 324 300
kurmak zordur.

7-Yend bir isin nasil kurulacag ile ilgili bilgiye ulasmak 170 320 202 198 111
zordur.

&Ekommﬂi.}c O-Ita.m kendiisini kurmak isteyenler icin 142 213 186 253 206
uygun degildir.

9-Karmasik ve idari siirecler nedeniyle kendi isini 11,9 233 206 292 150
kurmak zordur.

10-Eger basarisizhik riski varsa yeni birise 316 285 186 138 75
baslanmamalhdir.

11—1:_'.'r:iversit-elerde girsimcilik konusunda yeteri egitim 95 213 194 285 213
verilmektedir.

12-Tiirkiye'de isletme egitimi diinya kalitesindedir. 51 10,3 241 332 273
1}Ti?1:k.iye_’d-e insanlar ancak iyi bir is bulamadiklarimda 277 249 202 194 79
kendiislerini kurarlar.

14-Ajlemden bid sirket kurmak istese desteklerim. 344 344 111 99 103
15-Grup calismalarinda liderligi elde etmek icin 249 292 182 178 99
cabalarim.

16-Hedeflere ulasabilmek icin miicadele goze alnmalidir. 455 30,0 7.5 7,1 99
17-Bagkalanndanemir alarak calismak beni rahatsiz
etmez.

18-Bagimsiz ve riskli bir iste calismak istemem. 29 241 277 150 10,3

253 241 273 190 43

Tablo 15 incelendiginde, 2005 yili verilerinde oldugu gibi 2020 yil
deneklerinde de “Hedeflere ulasabilmek icin miicadele goze alinmalidir.”
ifadesinin, %45,5 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” cevabi verilen secenek
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte yine 2005 yil1 verilerinde oldugu
gibi 2020 y1l1 verilerinde de ikinci en yiiksek “Kesinlikle Katiliyorum” cevabi
%34,4 ile “Ailemden biri sirket kurmak isterse desteklerim.” ifadesi icin
verilmigtir.

Katiimeilarin, “Girisimcilik Egilimleri”ni diisiik, orta ve yliksek olarak
kategorize edebilmek igin, girisimcilik egilimlerini belirlemek igin

o
1

\
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hazirlanmis ifadelere verilen cevaplar puanlanarak maksimum ve minimum
degerler elde edilmistir. Kategorilerin puan smnirlari, maksimum deger ile
minimum degerin farki {ige boliinerek belirlenmistir. Buna gore 2005 yili igin
puanlar1 34-48 arasinda olanlar diisiik, 49-62 olanlar orta ve 63-78
arasindakiler de yiiksek olarak belirlenmistir. 2020 y1ili i¢in ise puanlar1 32-49
arasinda olanlar disiik, 50-66 olanlar orta ve 67-84 arasinda olanlar ise
yliksek olarak belirlenmistir.

ifadelere verilen cevaplar 1s1iginda elde edilen degerler Tablo 16’da
goriilmektedir.

Tablo 16. 2005 ve 2020 Y1il1 Girisimcilik Egilimi Degerleri

2005 2020
Ortalama 59,1028 57,1818
Maksimum Deger 78,00 84,00
Minimum Deger 34,00 32,00

Tablo 16 incelendiginde, 2005 yili katilimcilarinin girisimcilik egilimlerinin
ortalamasinin 59,10 oldugu goriilmektedir. Arastirmamizda belirlenen
kategorilerin puan siurlar1 dikkate alindiginda, bu oran katilimcilarin
girisimcilik egilimlerinin “orta diizeyde” (49-62 puan arasi) oldugunu
gostermektedir.

Yine tablo 16 incelendiginde, 2020 yili katilimclarmin girisimcilik
egilimlerinin ortalamasinin 57,18 oldugu goriilmektedir. Arastirmamizda
belirlenen kategorilerin puan smurlar1 dikkate alindiginda, bu oran da
katilimalarin girisimcilik egilimlerinin “orta diizeyde” (50-66 puan arasi)
oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “cinsiyet” degiskenine gore ne
olgiide degisiklik gosterdigine iligkin veriler Tablo 17’de goriilmektedir.

Tablo 17. Cinsiyete Gore Girisimcilik Egilimi

Cinsiyet Girigimeilik Egilimi 2005 2020
f % f %
Kadin Yiiksek A 45 60,8 7 29,2
Orta=> 95 57.6 109 54,0
Diigiik N 5 385 16 59,3
Erkek Yiiksek A 29 392 17 70,8
Orta=> 70 424 93 16,0
Diisitk N 8 61,5 11 40,7

Tablo 17 incelendiginde, 2005 yili verilerine gore girisimcilik egilimi yiiksek
olanlarin  %60,8’ini kadinlarin olusturdugu goriiliirken erkekler bu
kategorinin %39,2’sini olusturmaktadir. 2020 verilerinde ise 2005 verilerinin
aksine  girisimcilik  egilimi yiiksek olanlarin = %70,8’ini  erkekler
olusturmaktadir.
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Katihmailarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “yas” degiskenine gore ne
ol¢iide degisiklik gosterdigine iliskin veriler Tablo 18’de goriilmektedir.

Tablo 18. Yasa Gore Girisimcilik Egilimi

Yas Girsimdlik Egilimi 2005 2020
f % f %
17-19 Yag Aralign Yiiksek 74 - - 1 4,2
Orta > - - 15 7,4
Diisiik N - - 4 14,8
20-22 Yas Araligs Yiiksek A 32 43,2 13 54,2
Orta > 57 345 130 64,4
Diigiik N 7 53,8 12 44,4
23-25 Yas Araligs Yiiksek 7 40 54,1 8 333
Orta > 93 56,4 52 25,7
Diisiik N 5 38,5 9 333
25 ve Uzer Yas Yiiksek 74 2 2,7 2 83
Aralify Orta > 15 91 5 25
Diigiik N 1 7.7 2 7,4

Tablo 18 incelendiginde, 2005 yilindaki calismada girisimcilik egilimi yiiksek
olanlarin  %54,1'ini 23-25 yas araligindaki bireylerin olusturdugu
goriilmektedir. 2020 verilerine gore girisimcilik egilimi yiiksek olanlar
igerisinde en yiiksek orana sahip olan yas aralig1 ise 20-22 yas araligindaki
bireylerdir.

Katillmaillarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “babanin egitim diizeyi”
degiskenine gore ne 6lciide degisiklik gosterdigine iliskin veriler Tablo 19'da
goriilmektedir.

Tablo 19. Babanin Egitim Diizeyine Gore Girisimcilik Egilimi

Girgimcilik Egilimi 2005 2020
f % f %o
Tikokul Yiiksek 7 18 243 8 33,3
Orta > 55 333 63 31,2
Diisiik N 2 154 8 29,6
Ortaokul Yiiksek A 14 189 5 20,8
Orta > 13 7,9 40 19,8
Diigiik N 5 38,5 7 25,9
Lise Yiiksek A 25 33,8 7 29,2
Orta > 42 25,5 61 302
Diisiik N 4 30,8 7 25,9
Lisans Yiiksek A 16 21,6 3 12,5
Orta > 50 303 33 16,3
Diisiik N 1 7,7 5 18,5
Lisansiistii Yiiksek A 1 14 1 4,2
Orta > 5 3,0 5 2,5
Diisiik N 1 7,7 0 0,0

Tablo 19 incelendiginde, 2005 yilindaki verilere gore girisimcilik egilimi
yliksek olan bireylerin %33,8’inin babasimin lise mezunu oldugu
goriilmektedir. 2020 verilerine gore ise babanin mezuniyet durumu ilkokul

o
1

\
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olanlarin girisimcilik egilimi yiiksek olanlar arasinda daha yiiksek bir orana
sahip oldugu goriilmektedir.

Katilimallarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “annenin egitim diizeyi”
degiskenine gore ne 6lciide degisiklik gosterdigine iliskin veriler Tablo 20’de
goriilmektedir.

Tablo 20. Annenin Egitim Diizeyine Gore Girisimcilik Egilimi

Girigimcilik Egilimi 2005 2020
f %o f %o
Ilkokul Yiiksek A 45 60,8 13 54,2
Orta 2> 95 57,6 99 49,0
Diigiik N 8 61,5 17 63,0
Ortaokul Yiiksek A 8 10,8 5 20,8
Orta > 16 9.7 44 21,8
Diisgiik N 2 154 2 74
Lise Yiiksek A 13 17,6 5 20,8
Orta > 33 20,0 47 23,3
Diigiik N 2 15,4 6 22,2
Lisans Yiiksek A 8 10,8 1 4,2
Orta > 21 12,7 12 5,9
Diisiik N 1 7,7 2 7,4

Tablo 20 incelendiginde, 2005 ve 2020 yili verilerinde benzer sonuglar
goriilmektedir. Her iki donemde de girisimcilik egilimi yiiksek olanlarin
igerisinde annesi ilkokul mezunu olanlarin oranmin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Katihmacilarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “babanin meslegi” degiskenine
gore ne Olciide degisiklik gosterdigine iliskin veriler Tablo 21’'de
goriilmektedir.

Tablo 21. Babanin Meslegine Gore Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik Egilimi 2005 2020
I % I %
Ciftgi Yiiksek A 4 5,4 3 12,5
Orta > 10 6,1 28 13,9
Diisiik N 1 7,7 5 18,5
Kamu Calisani/Emeklisi Yiiksek A 29 392 3 12,5
Orta > 54 32,7 41 20,3
Diigiik ™ 2 15,4 2 74
Ozel Sektirde Caligiyor Yiiksek A 5 6,8 4 16,7
Orta > 23 13,9 34 16,8
Diistik N 4 30,8 7 259
Girisimci Yiiksek A 6 8,1 6 25,0
Orta > 14 8,5 17 8,4
Diigiik ™ 1 7.7 4 14,8
Isci/Emeklisi Yiiksek A 15 20,3 3 12,5
Orta > 28 17,0 47 23,3
Diisiik N 1 7,7 5 18,5
Diger Yiiksek 7 15 20,3 5 20,8
Orta > 36 21,8 35 17,3
Diisiik N 4 30,8 4 14,8

Tablo 21 incelendiginde, 2005 verilerine gore girisimcilik egilimi yiiksek
olanlarin %39,2’sinin babasi kamu ¢alisani/emeklisi olanlardan olustugu
goriilmektedir. 2020 yilinda ise babalar1 girisimci olanlar girisimcilik egilimi
yiiksek olanlar igerisinde en yiiksek orana sahip olan bireylerdir.
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Katilimailarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “annenin meslegi” degiskenine
gore ne Olciide degisiklik gosterdigine iliskin veriler Tablo 22’de
goriilmektedir.

Tablo 22. Annenin Meslegine Gore Girisimcilik Egilimi

Girigimeilik Egilimi 2005 2020
f % f %
Ciftgi Yiiksek 7 o] 0,0 o 0,0
Orta > 1 .6 2 1,0
Diigiik N 0 0,0 1 3,7
Kamu Calisani/Emeklisi Yiiksek A 11 14,9 1 4,2
Orta > 18 10,9 11 5,4
Diisiik 3 1 7.7 1 3.7
Ozel Sektérde Calisiyor Yiiksek A 1 1,4 1 4,2
Orta > 3 1,8 18 8,9
Diigiile M 0 0,0 2 7,4
Girigimci Yiikselk 7 [s] 0,0 o 0,0
Orta > 1 .6 0 0,0
Diisiile M 0 0,0 0 0,0
Ig¢i/Emeklisi Yiiksek 7 1 1,4 2 8,3
Orta > 7 4.2 4 2,0
Diisiik M 0 0,0 2 7.4
Ev Hamm Yiiksek A 58 78,4 19 79,2
Orta > 131 79,4 163 80,7
Diigiile N 11 84,6 21 77.8
Diger Yiiksek A 3 4,1 1 4,2
Orta > 4 2,4 4 2,0
Diigiile N 1 7,7 0 0,0

Tablo 22 incelendiginde, hem 2005 hem de 2020 yilindaki verilerde
girisimcilik egilimi yiiksek olanlarin icerisinde en yiiksek orana sahip
meslek grubu ev hanimlar1 grubudur. Katilimcilarin anne meslegi ev hanimi
olanlarin  biiylik ¢ogunlugunun girisimcilik egilimi yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Katilmailarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “girisimde bulunma istegi”
degiskenine gore ne Olciide degisiklik gosterdigine iliskin veriler Tablo 23’de
goriilmektedir.

Tablo 23. Girisimde Bulunma istegi - Girisimcilik Egilimi Karsilastirmasi

Girisimeilik Egilimi 2005 2020
f % f %
Cok Giiglii Yiiksek 7 18 243 8 33,3
Orta > 14 8,4 21 10,4
Diisiik N 1 7,7 3 11,1
Giiglii Yiiksek A 31 41,9 10 41,7
Orta > 49 29,5 58 28,7
Diisiik N 4 30,8 2 7,4
Biraz Giiglii Yiiksek 71 17 23,0 2 83
Orta > 30 23,5 30 19,3
Diigiik N 0 0,0 2 74
Orta Yiiksek A 4 54 2 83
Orta > 44 26,5 46 228
Diigiik 3 4 30,8 12 44,4
Yetersiz Yiiksek 7 2 2,7 1 42
Orta > 11 6,6 25 12,4
Diigiik N 2 154 6 22,2
Karars1z Yiiksek 7 2 2,7 1 42
Orta > 9 5,4 13 64
Diisiik N 2 15,4 2 74

o
1

\
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Tablo 23 incelendiginde, her iki donemde de girisimcilik egilimi orta ve
yiiksek olanlar igerisinde girisimde bulunma istegi ¢ok giliclii ve gliclii
olanlarin yiiksek orana sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu veriler
cercevesinde girisimcilik egilimi yiiksek olanlarin girisimde bulunma
isteklerinin de yiiksek oldugu sdylenebilir.

Katilimalarin girisimcilik egilimi diizeyinin, “kariyer hedefi” degiskenine
gore ne Olciide degisiklik gosterdigine iliskin veriler Tablo 24’de
goriilmektedir.

Tablo 24. Kariyer Hedefi ile Girisimcilik Egilimi Karsilastirmasi

Girisimeilik Egilimi 2005 2020
f % f %
Kendi isimi kurmak Yiiksek 7 32 432 15 625
Orta > 54 32,5 77 38,1
Diisiik N 5 38,5 6 222
Bir sirkette iist diizey Yiiksek A 26 35,1 5 208
yonetici olmak Orta> 69 416 51 252
Diisiik N 5 385 7 259
Universitede kalip Yiiksek 7 9 122 2 83
akademisyen olmak Orta > 14 84 26 129
Diisiik N 0 0,0 4 148
Kamu kesiminde calismak  Yijksek A 6 8,1 2 8,3
Orta> 20 12,0 35 173
Diisiik N 3 23,1 10 37,0
Diger Yiiksek 7 1 1,4 0 00
Orta> 9 5,4 13 64
Diisiik N 0 0,0 0 0,0

Tablo 24 incelendiginde, 2005 verilerine gore girisimcilik egilimi yiiksek
olanlarin %43,2’sini kariyer hedefi “kendi isini kurmak” olanlarin, %35,1’ini
“Bir sirkette {ist diizey yonetici olmak” diyenlerin, %12,2’sini “Universitede
kalip akademisyen olmak” diyenlerin ve %8,1'ini “Kamu kesiminde
calismak” diyenlerin olusturdugu goriilmektedir. 2020 verilerine gore
girisimcilik egilimi yiiksek olanlarm %62,5'ini kariyer hedefi “kendi isini
kurmak” olanlarin, %20,8’ini “Bir sgirkette {iist diizey yOnetici olmak”
diyenlerin, %8,3'{inii “Universitede kalip akademisyen olmak” diyenlerin ve
yine %8,3inti “Kamu kesiminde calismak” diyenlerin olusturdugu
goriilmektedir.

Bu sonuglara gore kariyer hedefi “Kendi isini kurmak” olanlarin orani yillar
igerisinde artis gosterirken, kariyer hedefi “Bir sirkette {ist diizey yonetici
olmak” ve “Universitede kalip akademisyen olmak” olanlarin oraninda
diisiis goriilmektedir. “Kamu kesiminde ¢alismak” isteyenlerin oraninda ise
cok kiiglik bir artis goriilmektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

Bir iilke, oOzgilir diisiinceyi destekleyen bir ortam olusturarak yeni
girisimcileri  cesaretlendirecegi gibi mevcut girisimcilerin islerini
kolaylastirip, yeni mal ve hizmet {iretmelerine, yeni pazarlara acilmalarina
ve yeni istihdam alanlar1 ag¢malarina katki vererek refah seviyesini
yilikseltebilir. Bu itibarla, sadece ekonomik alanla siirli kalmaksizin, hayatin
her yoniinde, her birey potansiyel bir girisimci olarak goriilmeli ve vizyon
belirleyip, gerceklestirecek girisimcilik teori ve pratikleriyle beslenmelidir.

Ulkemiz girisimcilik konusunda olduk¢a 6nemli mesafeler kat etmistir. Bu
gelisim siirecinde Turgut Ozal, Tamer Miiftiioglu, Riistii Bozkurt ve Tinaz
Titiz gibi miistesna sahsiyetlerin ¢ok 6nemli bir pay1 ve ciddi katkilar
vardir. Bugiin de iilkemizin en degerli kaynaklarindan olan insana yatirim
yapilmasi, genglerin egitilmesi ve bu muazzam kaynagin israf edilmemesi
gerekmektedir.

Insanlarin bazilari, yaradilss itibariyle girisimcilige daha yatkindirlar. Ancak
bu gercek, kalan kesimin kesinlikle girisimci olamayacagi seklinde
degerlendirilmemelidir. Temel husus sudur ki her insanin kendini
gosterecegi, coskuyla calisip, ait oldugu toplum ve insanliga hizmet edecegi
bir alan vardir. Stratejik olan, insanin tabiatinda bulunan bu niivenin agiga
¢ikmas: igin ona yardimci olunmasi olup girisimcilik egitimi de bunu goz
ontine almalidir.

Insanimizdaki ve ozellikle genglerdeki girisimcilik atesinin parlamasi igin
sira dig1 yollar aranmahidir. Bu kapsamda saymn Titiz'in altimi ¢izdigi bir
konu olarak patent arsivleri yabana atilmamaldir. Diinyadaki patentlerin
onemli bir kisminin kaydedildigi ABD patent enstitiisiindeki tiim patenlerin
geng nesillerce incelenmesine yonelik calismalar yapilmalidir. Tek basina
IBM bile birgok tilkenin toplamindan fazla patent {iretmektedirs.

Bir girisimi baslatmis ve faaliyetine devam edenler igin oyunu kurallarina
gore oynamalar1 olmazsa olmaz temel sartlardandir. Bu anlamda higbir isi
basindan sonuna gotiirme konusunda basarili olunamayacagma gore
girisimcilerin en Onemli adimlarindan birisi kendi vizyonlarina
baglayabildikleri yonetici sayisidir (Gerber, 1996: 55). Girisimciler ne yapip
etmeli, igleri delege edip, kendilerinin siirekli yeniliklere yogunlasacag:
zamani  bulabilmeleri  icin  profesyonel  yoneticilerle  calismay1
ogrenmelidirler ki bu onlarin elde edecekleri zamanlari yeni alanlarda
kullanmalariin oniinii agarak girisimciliklerinin gelismesine Onemli bir
katk: saglayacaktir.

Bu calismada en dikkat ¢eken sonug, fakiiltelerde caga uygun egitim aldigin
diisiinenlerin oraninda yillar itibariyle ortaya ¢ikan artistir. Bu oran 2005
yilinda %27,7 iken 2020 yilinda %47,4 olarak gerceklesmistir. Bu sonuca
gore, girisimcilik egitimi konusunda egitim kurumlarmin ge¢mise oranla

6 www.patents.ibm.com
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daha basarili  olduklarimi  sdylemek  miimkiindiir.  Girisimciligi
cesaretlendirme konusunda egitim kurumlarinin etkisinin oldugunu ifade
edenlerin oraru da 2020 yilinda daha yiiksektir. Cagin gerektirdigi bir
egitimin elde edilmesinde en 6nemli sorumlunun kime ait olduguna doniik
cevaplar da farklilik gostermektedir. 2005 yilinda en yiiksek oran ‘fakiilte
yonetimi ve imkanlar1’ ifadesi iken 2020 yilinda ‘sorumluluk kisisel olarak
kisiye aittir” ifadesi en yiiksek orana sahiptir.

Girisimcilik igin en &nemli faktoriin ne oldugu ile ilgili her iki donem
ogrencileri de parayi ilk sirada ifade etmektedirler. Bilgi iki donemde de
ikinci yiiksek orana sahip faktor olmakla birlikte 2020 yilinda bu oran 2005
yilina gore daha diisiiktiir. Ugiincii yiiksek faktor ile ilgili iki dénemde
farklihk goze capmaktadir. 2005 yilinda {iciincii yiiksek orana sahip faktor
egitim iken 2020 yilindaki verilere gére motivasyon en 6nemli tiglincii faktor
olarak ifade edilmektedir.

Girisimcilik istegim “giiclii” ve “gok gii¢lii” diyenlerin oraru 2005 yili
verilerine gore %46,2 iken 2020 verilerinde %40,3’tiir. Bu sonuglara gore,
universite Ogrencilerinde yillar icerisinde girisimcilik isteginin giderek
azaldigy, bununla birlikte “kararsizzim” diyenlerin oraninin ise arttig:
goriilmektedir. Ayrica “Girisimcilik coskusu” ve “Ozgiiven” her iki
donemde de katilimcilar tarafindan en az tercih edilen karakter ozelligi
olmustur.

Katilimailarinin girisimcilik egilimlerinin ortalamasi incelendiginde, hem
2005 yilinda hem de 2020 yilinda “orta diizeyde” girisimcilik egilimine sahip
olduklar1 goriilmektedir. Halbuki oOgrencilerin girisimcilik egilimlerini
dlgmeye doniik olarak Saadi (2011), Keles, Kiral, Ozkan, Doganer ve
Altunoglu (2012), Sen (2019) tarafindan devlet {iniversitelerinde yapilan
arastirmalarda girisimcilik diizeyi genel olarak diisiik, Ozman (2013),
Karasakal, Aksu ve Demircili (2013), Ak¢akanat, Miicevher ve Carik¢i (2014),
Armut (2018) ve Bas (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda ise girisimcilik
diizeyi genel olarak yiiksek ¢ikmistir.

Arastirmada en ¢ok dikkat ¢eken ikinci sonug ise, cinsiyetin girisimcilik
egilimine etkisinde goriilmektedir. 2005 yili verilerine gore girisimcilik
egilimi yiiksek olanlarin %60,8’ini kadinlarin olusturdugu goriiliirken
erkekler bu kategorinin %39,2’sini olusturmaktadir. 2020 verilerinde ise 2005
verilerinin aksine girisimcilik egilimi yiiksek olanlarin %70,8'ini erkekler
olusturmaktadir. Goriildiigii gibi 6grencilerin cinsiyetlerine gore girisimcilik
egilimleri degisiklik gostermektedir ki bu sonu¢ Armut (2018) tarafindan
yapilan calismanin sonuglar: ile paralellik gostermektedir. Yine sonuglar
incelendiginde 2020 verilerine gore erkeklerin girisimcilik diizeyinin
kadinlara oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum,
arastirmalarinda ayni sonuca ulasan Akc¢akanat, Miicevher ve Carikg (2014),
Sen (2019) ve Bas'in (2019) ¢alismalari ile paralellik gostermektedir.

Her iki donemde de girisimcilik egilimi orta ve yiiksek olanlar igerisinde
girisimde bulunma istegi ¢ok giiglii ve giiclii olanlarin yiiksek orana sahip
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oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu veriler cercevesinde girisimcilik
egilimi yiiksek olanlarin girisimde bulunma isteklerinin de yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Yeni nesil i¢inde, dogrudan bir is fikrine bagh olarak girisimci olacak
potansiyelin biiyiik boliimii isletme okullarinda goriilmektedir. Bu anlamda
isletme lisans 6grencilerinin girisimcilik konusundaki diisiinceleri, gelecegin
potansiyel girisimcileri olmalar1 sebebiyle onem arz etmektedir. Her yil
bircok mezun veren bu boliimlerin egitim miifredatinin &grencileri ne
derecede girisimcilie Ozendirdiginin bilinmesi, bu konuda yapilacak
iyilestirmelerin oniinii agacaktir. Gegtigimiz 15 yillik doneme 1s1k tutan bu
calismamiz gostermektedir ki, girisimci bir nesil olusturmak icin yapilan
calismalar artmakta lakin yeterli degildir. Bu konuda gerek egitim
kurumlarma gerekse Ulkemizin ilgili kurumlarmin yéneticilerine biiyiik
gorevler diismektedir. Insan kaynagimizda girisimcilik coskusu vardir, bu
coskunun ete kemige biirlindiiriilmesi hususunda topyekén calismaya

ihtiya¢ bulunmaktadir.
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